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Beiblatt , Arbeitsplatze”

(Anlage zum Antrag, Zuwendungsbescheid und Verwendungsnachweis)

Fur die Ermittlung der Arbeitsplatzzahlen:
Die Zahl der Arbeitsplatze ist nicht personenbezogen, sondern auf der Basis von Vollzeit-Arbeitsplatzen zu
ermitteln; d. h. Teilzeit-/Aushilfs- oder Saisonarbeitsplatze sind anteilig zu bertcksichtigen.

- Ein Teilzeitarbeitsplatz wird im Verhaltnis der jahrlichen Arbeitsstunden zu der Anzahl der Arbeitsstunden eines
Vollzeitarbeitsplatzes anteilig bertcksichtigt.

- Entsprechend werden Arbeitsplatze fir Beschéftigte von Leiharbeitsfirmen oder Arbeitsplatze fir geringfligig
Beschaftigte und Aushilfskrafte berticksichtigt.

- Saisonarbeitsplatze finden mit ihrer jahresdurchschnittlichen tariflichen oder betriebsiiblichen Arbeitszeit als
Dauerarbeitsplatze Berticksichtigung, wenn sie nach Art der Betriebsstatte wahrend der Saisonzeit auf Dauer
angeboten und besetzt werden.

- Bei Mehrschichtbetrieben ist die Zahl der Dauerarbeitspléatze auf der Basis der jeweiligen Vollzeitarbeitsplatze zu
ermitteln.

Beispiel: 2 Beschaftigte mit 50 % der tariflichen oder betriebsiblichen Arbeitszeit und 1 Aushilfskraft mit 15 % der
Arbeitszeit ergeben 0,5 + 0,5 + 0,15 = 1,15 Dauerarbeitsplatze

Entwicklung der Dauerarbeitsplétze von Investitionsbeginn bis Investitionsende

Vollzeit- Teilzeit- Leih-/Saison- Gesamt- Azubi Gesamt
arbeitsplatze | arbeitsplatze und sonst. arbeitsplatze
Dauerarbeitsplatze | (ohne Azubi)
@ @ ® @=0+0+® ® =@+®
Manner | Frauen | Manner Frauen Manner Frauen Manner Frauen | Manner | Frauen
vorhandene
(vor Investitionsbeginn)
zusatzliche
(im Rahmen der
InvestitionsmalRnahme)
abgebaute
(im Rahmen der
InvestitionsmaRnahme)

= Zahl der Dauer-
arbeitsplatze nach
Abschluss der
MalRnahme

Hinweise:
- Dauerarbeitsplatze sind Arbeitsplatze, die von vornherein auf Dauer angelegt sind.
- Dauerarbeitsplatze mussen tatsachlich besetzt oder auf dem Arbeitsmarkt dauerhaft angeboten werden.

- Zusatzliche Dauerarbeitsplatze missen nach Abschluss des Foérdervorhabens mindestens 5 Jahre tatsachlich
besetzt oder zumindest auf dem Arbeitsmarkt dauerhaft angeboten werden.

- Ausbildungsplatze werden wie Dauerarbeitsplatze bewertet

- Telearbeitsplatze kénnen der Zahl der Dauerarbeitsplatze zugerechnet werden, wenn sich auch der
Telearbeitsplatz im Fordergebiet befindet

- Hat der Antragsteller mehrere Betriebsstatten desselben Gewerbebetriebes in derselben Gemeinde, so ist auf die
Gesamtzahl der Dauerarbeitsplétze in allen diesen Betriebsstatten abzustellen.
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